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CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
THE WINE SCHOOL FOUNDATION, 

LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I LA FUNDACIÓ URV 
 

 
Vilafranca del Penedès,  29 d’abril de  2016 
  
  
REUNIÓ 
  
D'una banda 
  
Sr. Josep Anton Ferré Vidal, Rector de la UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI (en 
endavant "URV"), d'acord amb el seu nomenament per decret 72/2014, 27 de 
maig (DOGC 6633, de 29 de maig de 2014), representant d'aquesta institució, 
d'acord amb els poders establerts en l'article 66 de l'Estatut de la URV, aprovat per 
decret 202/2003, de 26 d'agost (DOGC 3963 , de 8 de setembre de 2003) i 
modificat per l'Acord GOV/23/2012, de 27 de març (DOGC 6100, de 2 d'abril de 
2012) i President de la Fundació URV (en endavant "FURV") en l'article 37 de 
l'Estatut de la URV. Tant la URV com la FURV tenen el domicili al carrer de 
L'escorxador, s/n, CP 43003 de Tarragona i el seu NIF és G-43581321 i Q-9350003-
A, respectivament. 
  
D'altra banda 
  
Sr. Pere Regull i Riba, President de la fundació  THE WINE SCHOOL FOUNDATION,  
nom comercial The Wine Business School (en endavant, "TWSF"), sota els poders 
notarials atorgats per la Fundació en data 2 de setembre de 2014 davant el notari 
Cesar Martin Nuñez, Vilafranca del Penedès, número de Protocol 1520. La TWSF té 
el domicili al carrer Amàlia Soler, número 27, codi postal 08720 de Vilafranca del 
Penedès, el seu CIF és G66359357 i està inscrita en la Direcció General de Dret i 
d’Entitats Jurídiques de la Generalitat de Catalunya amb el número 2879. 
  
  
Les parts tenen i es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per 
obligar-se i contractar, i voluntàriament 
  
  

MANIFESTAR 
  
I. Que la URV és una institució dedicada a la prestació del servei públic d'educació 
superior i recerca, a través de la docència, la recerca i estudi, que cal proporcionar 
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a alumnes, entitats i tota la societat, les habilitats, idees i coneixements científics 
necessaris per a viure i treballar de manera satisfactòria i solidària en un món que 
canvia social i tècnicament contínuament. 
  
II. Que la URV  consolida com un dels seus àmbits estratègics d’actuació l’Enologia, 
desenvolupant un ampli ventall d'activitats de recerca i formació de grau, Màsters 
i programes de doctorats, a través de la seva facultat d'Enologia, així com la 
formació contínua per a professionals i empreses del sector, a través del Centre de 
formació permanent de la FURV. 
  
III. Així mateix, la URV realitza una destacada activitat de I+D+i en l'àmbit de 
l'enologia. S'ha impulsat la creació de VITEC, el parc tecnològic del vi especialitzat 
en recerca aplicada i tecnologia per a la vinya i el vi; i mitjançant el subcampus 
d'Enologia del Campus d'Excel·lència Internacional Catalunya Sud (CEICS), ha 
reforçat les seves aliances amb l'Institut Català del Vi, l'Agrupació d'Empreses 
innovadores INNOVI, Institut d’Investigació i Tecnologies Agroalimentàries, set 
consells reguladors de les denominacions d'origen de Tarragona i empreses del 
sector i vitivinícola. 
  
IV. Que la FURV és una organització sense ànim de lucre, que té com objectiu 
principal fomentar les relacions entre la URV, la societat i l'entorn socio-econòmic, 
fomentar la recerca i la innovació i la formació contínua i convertir-se en una 
estructura que canalitza i transmet la transferència de coneixement i tecnologia de 
la URV. El Centre de Formació Permanent de la FURV gestiona els estudis de 
formació permanent de la URV. 
  
V. Que la TWSF és una organització sense ànim de lucre, constituïda el 23 de gener 
de 2015, regida per un Patronat que compte, entre els seus membres, amb els 
principals agents del sector vitivinícola del país, tant públics com privats, i que 
pretén: 
  
a. Promoure la creació i el desenvolupament d'estudis relacionats amb la direcció i 
gestió d'empreses i organitzacions dels sectors del vi, del cava i la vinya. 
  
b. Aconseguir una millora permanent en la competitivitat i la sostenibilitat de les 
empreses del sector vitivinícola, a través de la millora de la gestió empresarial 
moderna i dinàmica que faci  del sector un referent internacional. 
  
c. Impulsar la innovació i la internacionalització en diferents àmbits de la gestió 
d'empreses relacionades amb el sector del vi i compartir diferents experiències 
empresarials, convertint-se en un referent en el camp de la transferència de 
coneixement i recerca. 
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VI. Que la TWSF articula la seva activitat, principalment en 4 eixos d'actuació: 
  
a. La formació especialitzada sectorial. 
b. La consultoria i l’ assessorament sectorial. 
c. La recerca i la innovació 
m. El seguiment i la monitorització dels principis indicadors del sector 
(observatori). 
  
VII. Que la Wine Business School (en endavant, "WBS") , coma a centre gestionat 
per la TWSF, aspira a convertir-se en el centre corporatiu de referència del sector 
vitivinícola a Espanya, i neix amb la finalitat de contribuir a la competitivitat global 
del sector vitivinícola mitjançant una formació especialitzada i transversal d’alt 
nivell, avançat i innovador en l'àmbit de la gestió empresarial, i altres àrees 
relacionades amb el sector. 
  
VIII. Que la TWSF busca un soci estratègic universitari que li permeti tant fomentar 
la formació continuada del sector vitivinícola com promoure i oferir formació 
universitària reglada. 
  
IX. Que la TWSF té signats convenis de col·laboració amb escoles de negocis 
diferents, amb la finalitat de promoure una formació molt específica per al sector 
vitivinícola i que desenvoluparan, conjuntament, TWSF i la URV.  
  
X.  D'altra banda, TWSF té el dret d'usar, fins l'any 2025, les instal·lacions de 
l’edifici l’Enològica, de Vilafranca del Penedès, preparada per desenvolupar 
l'activitat docent pròpia d’una Business School i entendre que la URV vol promoure 
i desenvolupar una oferta formativa en aquestes instal·lacions. 
  
XI. Que sent evidents els camps de connexió entre la URV, la FURV i TWSF, en els 
àmbits de la gestió, la direcció empresarial i l’Enologia, entre d'altres ciències afins 
al sector, les parts consideren importants coordinar i integrar la seva acció per 
augmentar la seva eficàcia i oferir un millor servei del sector i els seus principals 
agents. 
  
XII. Que les parts acordin un interès d'instrumentalitzar en un acord la seva 
col·laboració en el disseny, desenvolupament i promoció conjunta de programes 
de formació destinats al sector del vi, així com altres serveis a les empreses i 
diverses iniciatives sectorials d'interès comú de formació. 
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CLÀUSULES 
  
PRIMERA. OBJECTE  
  
1.1. La finalitat d'aquest Conveni Marc és, en general, per promoure l'establiment 
de les bases de col·laboració i interacció entre TWSF, la URV i la FURV, en 
l'execució de programes de formació, projectes i activitats conjuntes. 
  
1.2. En aquest sentit, les parts es comprometen a estudiar, preparar i executar de 
mutu acord formació, programes i activitats sobre qüestions relacionades amb les 
seves àrees d'acció, en la mesura que aquestes coincideixin de forma plena o 
limitada amb els objectius i àmbits d'actuació definits en els antecedents  d'aquest 
conveni. 
  
1.3. Amb caràcter general i sens perjudici que les aportacions que figuren a 
continuació siguin objecte d'un conveni específic que les desenvolupi, aquest 
acord marc ha de servir marc per: 
  
a. Convertir la URV en el soci estratègic de referència  de la TWSF per aconseguir 
articular, amb el seu suport, una oferta educativa de qualitat i establir acords 
inter-universitaris tant a nivell nacional com internacional. 
  
b. A l'abast de la seva competència i en el que els sigui d'interès mutu, posaran els 
seus medis i esforços per promoure coordinadament una oferta de formació 
conjunta d'alta qualitat. 
  
c. TWSF i la URV confronten les respectives ofertes en l'àmbit de la formació 
empresarial en general i vitivinícola en particular, així com els serveis que 
ofereixen a les empreses per tal de trobar nous punts d'interès en comú, amb la 
intenció que aquestes ofertes siguin, en la mesura del possible, complementàries. 
També treballaran  en comú per tal de programar accions de formació conjuntes 
de qualitat que permetin que les empreses i els alumnes en general, es beneficiïn 
dels avantatges que  suposa rebre el reconeixement d'ambdues institucions. 
  
d. La TWSF manté i preveu subscriure acords de cooperació a nivell nacional i 
internacional amb escoles de negocis. La URV assessorarà i ajudarà a la TWSF a 
ampliar l’oferta formativa  en col·laboració amb altres escoles de negoci i la FURV. 
La URV i la FURV podran proporcionar professorat propi, així com acreditar 
programes i cursos quan així es precisi. 
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SEGONA. ESTRUCTURA OPERATIVA I  MODEL DE FUNCIONAMENT 
  
2.1. En general s'estableixen 3 eixos de  col·laboració: 
  
a) L’institucional, que marcarà l'agenda de les aliances estratègiques i definirà la 
política de promoció i comercialització de productes 
  
b) la gestió administrativa, que donarà suport a tot el procés de venda i 
postvenda, així com la gestió comptable i financera 
  
c) i la gestió acadèmica, que inclou des de la identificació del públic objectiu, el 
disseny del producte/programa, selecció de professors, fins la supervisió  i gestió 
del nivell de satisfacció dels clients. 
  
2.2. Per assegurar l’adequada vinculació de la URV amb la TWSF, es proposa que la 
URV formi part del patronat  de la TWSF, prèvia aprovació d'aquesta participació 
pels respectius òrgans de govern. 
  
2.3. Tenint en compte que TFSM està situat a Vilafranca del Penedès, i que el 
municipi ha apostat clarament per al projecte de la WBS, les parts consideraran a 
la seu ubicada a la finca de l’edifici de l’Enològica com a punt estratègic per a 
desenvolupar, les activitats esmentades en aquest conveni, així com tota l’activitat 
relacionada amb la formació  del sector vitivinícola que s’acordi  conjuntament. 
  
  
TERCERA. DETERMINACIÓ DE LES ACTIVITATS 
  
El present Conveni Marc es constitueix com un acord d'actuació general. 
Cadascuna de les activitats, projectes i els programes a desenvolupar dins d'aquest 
acord es definiran mitjançant addenda incorporada al Conveni Marc. L'addenda 
especificarà, com a mínim: 
  
a) Descripció de l'activitat, projecte o programa 
b) Objectius i continguts, amb el major grau de detall possible 
c) Identificació dels coordinadors de l’activitat, projecte o programa 
d) En el cas dels programes de formació, identificació del professorat 
e) L'estructura de l'activitat formativa: sessions, calendari i horaris 
f) Pressupost i forma de pagament 
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QUARTA.  COMISSIÓ DE SEGUIMENT 
 
Per a la formulació de les accions concretes que podrien ser acordades per les 
parts en el desenvolupament d'aquest Conveni Marc s'estableix un Comissió de 
Seguiment, formada pels següents membres en representació de cadascuna de les 
parts d'una manera paritària: 
  
El degà/na de la Facultat d'Enologia de la URV 
El Director/a del Centre de Formació Permanent de la FURV 
El Director General de TWSF 
  
Tanmateix, si les parts ho consideren apropiat podran incorporar a la Comissió de 
Seguiment les persones que considerin convenients per al desenvolupament 
òptim de l'acord. 
  
La Comissió resoldrà, els dubtes i controvèrsies que puguin sorgir entre les parts 
en la implantació i desenvolupament del Conveni i elaborar les accions que 
estiguin en cada addenda. 
 
Es reunirà,  almenys,  dues vegades l’any, i caldrà elaborar una acta que contingui 
el resum dels temes tractats.  
  
Qualsevol canvi sobre els membres, competències o funcionament d'aquesta 
Comissió, requerirà el previ acord exprés d'ambdues parts.  
  
  
QUINTA. MÀRQUETING, COMUNICACIÓ I PROMOCIÓ 
  
5.1. En primer lloc la URV, la FURV i la WBS estan compromeses amb la difusió de 
les ofertes de formació conjuntes a través d' instruments habituals de comunicació 
,com pàgines web, butlletins electrònics, etc., o qualsevol altre  que ambdues 
parts  considerin oportunes. 
  
5.2. Cadascuna de les parts declara i garanteix que posseeix o té el títol dels drets 
comercials dels seus respectius logotips, marques i qualsevol altres béns protegits 
per les lleis en matèria de propietat industrial. També les parts estan degudament 
autoritzades per utilitzar els logotips, noms comercials, marques i altres elements 
d'identitat corporatives que siguin titulars de la propietat intel·lectual amb l'única 
finalitat de desenvolupar l'objecte del present Conveni Marc. 
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5.3. En els materials de difusió i accions publicitàries relacionades amb l'objecte 
d'activitats d'aquest Conveni s’ha d’incorporar la imatge corporativa de la URV, la 
FURV i de WBS. 
  
  
SISENA. PROPIETAT  INTEL • LECTUAL, INDUSTRIAL I KNOW-HOW 
  
La URV, la FURV i TWSF reconeixen que cadascuna és titular de la propietat 
Intel·lectual, Industrial i know-how que tingués abans de la signatura d'aquest 
conveni. Durant l'execució de l'objectiu d'aquest Conveni, cadascuna de les parts 
podrà disposar de materials, eines o metodologies pròpies de l'altra (en endavant 
"Propietat intel·lectual"), sempre i quan cadascuna de les parts compti amb  
l’oportuna aprovació de l'altra part.  
  
La Propietat Intel·lectual constitueix Informació Confidencial amb les finalitats 
indicades en aquesta clàusula, i cada part posa a disposició de l'altre a efectes  
d'aquest Conveni. Cada part ,com a titular de la seva propietat intel·lectual, es 
compromet a respondre a les reclamacions de tercers per l'ús de tal Propietat 
Intel·lectual. 
  
  
SETENA. CONFIDENCIALITAT, PROTECCIÓ DE DADES I SEGURETAT 
  
7.1. Tindrà la consideració "d’Informació confidencial" tota la documentació o 
informació facilitada per qualsevol mitjà, en qualsevol forma i, en qualsevol 
moment, abans o després de la signatura del present conveni, per qualsevol de les 
parts a l'altre o per qualsevol persona física o jurídica que actua en nom seu o en 
el seu propi. 
  
7.2. A títol enunciatiu però no limitatiu, es considerarà informació confidencial les 
llistes de clients, secrets comercials, idees, dissenys, plans per a la producció, 
investigació i màrqueting, know how, dades, fórmules, els resultats de 
l'experimentació, coneixement, invencions, tècniques d'investigació plans i / o 
desenvolupament, estratègies de negoci, propostes per a un nou acord de 
condicions, el software, el hardware, les relacions amb tercers, la tecnologia, 
productes, productes potencials, projectes d'investigació o assaigs, la publicitat 
promocional i plans de màrqueting, programes i pressupostos, condicions de 
llicència i preus i qualsevol altra informació elaborada per la part que l’emeti. 
  
7.3. Les dades de caràcter personal (en endavant "dades personals") que 
s'intercanvien amb motiu de l'execució del present contracte podran incorporar-se 
en un fitxer o base de dades de cadascuna de les parts. Ambdues parts es 
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comprometen a complir la normativa vigent, en cada moment, relativa a la 
protecció de dades personals. En conseqüència, i d'acord amb el previst a la Llei 
Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter Personal 
(en endavant, "LOPD"), ambdues parts podran exercitar els drets d'accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició de dades de caràcter personal titularitat de la 
contrapart. 
  
  
VUITENA. ENTRADA EN VIGOR 
  
Aquest conveni tindrà vigència des del moment de la seva signatura i podrà ser 
modificat o ampliat per mutu acord entre les dues parts. La seva durada 
s'estableix per un període de cinc (5) anys, prorrogables per acord explícit escrit, 
en successius períodes de cinc anys, llevat que una de les parts informi ,amb tres 
mesos d'antelació, la voluntat d’extingir-lo abans del termini establert. 
  
  
NOVENA. EXTINCIÓ DE L’ACORD  
  
Sense perjudici del pacte anterior, seran causes de cancel·lació anticipada d'aquest 
acord: 
  
a) L'incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el  
conveni. 
b) L’acord mutu de les parts, que s'implementarà per escrit. 
c) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, per complir amb el mateix. 
  
 
DESENA. LLEI APLICABLE I JURISDICCIÓ COMPETENT 
  
Amb renúncia expressa a les seves respectives jurisdiccions, les parts firmants, per 
a qualsevol qüestió de la interpretació, aplicació, discussió, controvèrsia o litigi 
sobre el mateix Conveni, es comprometen a resoldre, sempre que sigui possible, 
amigablement. En cas contrari, se sotmetran als jutjats i tribunals de Tarragona. 
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I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat, en castellà 
i català, en el lloc i data indicats a l'encapçalament.  
  
  
Josep Anton Ferré Vidal     Pere Regull i Riba 
  
  
  
  
Universitat Rovira i Virgili,     The Wine School Foundation 
Fundació URV 
  
  
2016 
 


